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ORARIO UFFICIO  
Da lunedì a venerdì  

dalle 8,00 alle 18,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO DEL CORSO  

L’intervento formativo intende, secondo un approccio operativo, esaminare le 
novità introdotte dalla riforma “Zangrillo”, Legge n.119 del 2 luglio 2026, di diretto 
impatto sugli enti locali previste nel D. Lgs. n.150/2009. Il percorso formativo 
comprende moduli teorici per l’acquisizione di competenze immediatamente 
spendibili nell’attività operativa. 
In particolare, ci soffermeremo sui seguenti punti: 

a) Il ciclo di governo negli enti locali - La matrice delle funzioni e delle decisioni nei 
processi attuativi delle politiche pubbliche - Il concetto di strategia - L’area della 
programmazione  
 

b) La definizione dell’albero della performance - Il ciclo di gestione della performance 
e le novità introdotte dalla L. n.119/2026 di immediata applicazione negli enti locali. 
 

c) La definizione di obiettivo secondo quanto previsto dalla L. n.119/2026 - Il sistema 
degli indicatori: la chiave per il governo dell’impresa - La balanced socrecard quale 
modello di monitoraggio e controllo della strategia e degli obiettivi - Come si descrive 
un obiettivo – La catalogazione degli indicatori di performance. Il portafoglio dei servizi 
e la mappatura delle attività e il piano pluriennale delle attività di funzionamento e la 
qualità dei servizi – La valutazione partecipata. 
 
d) La valutazione delle performance (La performance: definizione - La performance 
organizzativa e individuale – Gli ambiti oggetto di misurazione e valutazione dopo la 
L. n.119/2026 - I soggetti attivi del processo di monitoraggio e di valutazione – La 
valutazione di potenziale - Il Sistema di misurazione e di valutazione della performance: 
definizione, contenuti e modalità di approvazione – Il ruolo dell’OIV o del Nucleo di 
valutazione - Ci sono errori nella valutazione? Come evitarli – Gli Elementi di 
distorsione – Come superare le asimmetrie valutative - La differenziazione della 
valutazione di performance. 

MODALITA’ CORSO 

Webinar su piattaforma ZOOM 

DURATA DEL CORSO 

4 ORE (dalle 9,00 alle 13,00) 

COSTO 

€ 200,00 per n. 1 partecipante - € 250,00 per n. 2 partecipanti (max 2 

partecipanti per ente) + € 2,00 di bollo – ESENTE IVA  
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